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Dois anos de mandato: muitas conquistas garantidas
para a categoria e grandes projetos ainda para realizar

Ha dois anos e alguns meses assumia a nova diretoria
do SINFREN com o compromisso de ampliar a luta
dos trabalhadores, melhorar os salarios e as
condicbes de trabalho.

"Neste periodo avangamos bastante na questdo
salarial, garantimos muitos direitos e beneficios para a
categoria e melhoramos o de satisfacdo dos
trabalhadores.

Apesar desta inquestionavel melhora na vida dos
trabalhadores, temo a consciéncia de que temos
muito ainda para realizar. Isso porque a luta da classe
trabalhadora ndo cessa nunca. Mas de uma coisa
temos certeza: estamos no caminho certo", declarou o
presidente do Sindicato, Derli Muzzo.

Problemas Financeiros

Quando a nova diretoria assumiu o sindicato a saude
financeira da entidade estava bastante comprom-
etida. O desafio era grande: melhorar a situagéo
financeira e equilibrar os gastos. "Nao resolvemos
todos os problemas , mas conseguimos pelo menos
honrar as dividas deixadas pela diretoria anterior,
pagar os salarios das funcionarias em dia e programar
as despesas internas", afirma o tesoureiro do
SINFREN, Mauricio Kimmel.

A cada ano mais conquistas

A cada ano que passa a nova diretoria tem se
empenhado muito para garantir mais direitos e
beneficios para os frentistas. Estas conquistas vem
através de agbes trabalhistas vitoriosas ou pelas
novas clausulas garantidas nas CCT’s (Convencgbes
Coletivas de Trabalho). A seguir vamos destacar as
principais conquistas desta nova diretoria.

Retorno da Sede do SINFREN para o centro de Florianépolis
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Mesmo diante de todas as dificuldades financeiras, a
nova diretoria conseguiu trazer de volta a sede do
SINFREN para o centro de Florianopolis. A mudanga
favorece a todos trabalhadores por ser um local
central e com inumeras op¢des de transporte coletivo
(terminal urbano).

Em 2010, numa decisdo autoritaria, o entdo
presidente do SINFREN transferiu a sede do
Sindicato para a Praia Cumprida, em Sao José. Esta
mudanga sO serviu para dificultar a presenga dos
trabalhadores na sede por estar localizada na
periferia.




Aumento gradativo de
salarios

A cada ano é assinada uma nova CCT e com ela sdo
garantidos novos reajustes que, acumulados,
significam muito no bolso do trabalhador. Em 2014
tivemos um reajuste salarial de 11,22% para o piso do
frentista, sendo que a inflagdo do periodo foi de
5,38%,0 que significou um aumento real de 5,54 %.

Em 2015 o reajuste foi de 9% para o piso, 0 que
representou também um aumento real do salario.
Pode parecer pouco, mas temos sempre que
considerar a inflagdo do periodo,ou seja, 0 aumento é
sempre superior.

Em dois anos o piso salarial da categoria teve 22,41%
de reajuste, com uma inflagdo que n&o passou de 12%
no mesmo periodo, ou seja, tivemos mais de 8% de
aumento real nos salarios.

Esportes para todos

A Copa Sinfren de Futebol Society é a atividade de
lazer que mais tem unido os frentistas, Todos os anos
varios postos sao representados pelas equipes que
disputam um concorrido campeonato, cujas partidas
finais acontecem sempre no dia da Festa dos Fren-
tistas. As duas ultimas edi¢des deste campeonato,sob
o comando desta diretoria, foram sem duvida as
melhores de todas realizados até agora.

Copa Sinfren entra para o

calendario de eventos da

Federacao Catarinense de
Futebol Society

Ha dois anos instituimos a Copa Sinfren de Futebol
Society que reune equipes de varios postos da
Grande Florianépolis. Por se tratar de um evento de
médio porte entrou para o calendario da Federagao
Catarinense de Futebol Society. Participam no
minimno 20 equipes que disputam durante os
prémios, medalhas e troféus. Tudo isso além do
congracamento entre .

Festa dos Frentistas, um
evento que ficara marcado
para sempre

Um evento que nos tem dado muito orgulho é a festa
realizada em comemoragdo ao Dia Estadual dos
Frentistas (12 de janeiro). Costela de chéo, futebol,
musica, danga, teatro, dia de beleza, brinquedos e
brincadeiras para a garotada sao algumas das
atragdes desta festa. A festa tem reunido aproxima-
damente 1000 convidados, entre os associados e
seus familiares.
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Distribuicao gratuita de
material escolar

Ao distribuir um kit de material escolar para os filhos
dos associados no inicio do ano letivo estamos
aliviando o bolso do trabalhador com mais esta
despesa doméstica. Isto nos orgulha muito, pois
estamos ajudando e incentivando os filhos dos
trabalhadores a estudarem e conquistar um futuro
melhor.




Retorno do auxilio
Alimetacao

Dentre as conquistas podemos destacar o retorno
Auxilio Alimentacao,que a antiga havia perdido na
mesa de negociacéo com os patrées. A nova diretoria
nao s6 conseguiu garantirem Convencao Coletiva de
Trabalho, como também aumentou o valor e ampliou o
beneficio para todos os trabalhadores em postos de
combustiveis.

"Sabemos que o valor atual do Auxilio Alimentagéo
ainda é muito pouco, mas temos que considerar que
antes nao tinhamos nada e hoje temos um valor
garantido todos os meses, cujo valor vem aumen-
tando a cada negociagdo com os empresarios", afirma
Muzzo. Segundo ele, os reajustes do auxilio
alimentacédo nos ultimos dois anos foram bastante
significativos: em 2014 foi de 19% e em 2015 de 32%,
totalizando 57,08%."lsso € apenas o comeco desta
luta que nao ir4 parar até alcangarmos um valor ideal
que supra as reais necessidades de um trabalhador
na hora do almog¢o ou do lanche", garante o presidente
do SINFREN.

Mais uma vitéria na
justica: gestante é
reintegrada ao trabalho

Uma outra conquista desta diretoria foi a garantia,
nesta ultima convencgao, do abono produtividade para
empresas que vendem acima de700 mil litros
combustiveis/més. Quem ganha com isso s&o os
trabalhadores que receberédo valores proporcionais
(de 1% a 50% sobre o salario) de acordo com a venda
mensal do posto.

SINFREN
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Acoes trabalhistas
garantiram dinheiro no
bolso do trabalhador

Aassessorajuridica do SINFREN, Dra. Maria Lucia de
Liz, ganhou varias a¢des trabalhistas que resultaram
em dinheiro no bolso do trabalhador. Numa das ac¢oes,
a advogada garantiu aos trabalhadores o pagamento
de domingos e feriados trabalhados e ndao pagos
corretamente pelas empresas.

"Amaior vitéria desta acao trabalhista foi a garantia do
controle do ponto e regularidade nas escalas dos
trabalhadores, conforme determina a lei", explicou a
advogada. Segundo ela, nos ultimos dois anos foram
mais de 40 ac¢des de cumprimento de CCT e de leis
beneficiando cerca de 800 trabalhadores.

Implantacao do Abono
de Produtividade

Uma outra conquista desta diretoria foi a garantia,
nesta ultima convencao, do abono produtividade para
empresas que vendem acima de700 mil litros
combustiveis/més. Quem ganha com isso s&o os
trabalhadores que receberao valores proporcionais
(de 1% a 50% sobre o salario) de acordo com a venda
mensal do posto.

Direito aos pais para
levar os filhos ao médico

Outra conquista importante para os trabalhadores foi
a garantia de poder levar os filhos ao médico. Antes
nenhum trabalhador (a) podia fazer isso sem
apresentar um atestado médico. Agora isto esta
garantido na Convencéo Coletiva de Trabalho.
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SINFREN debate a reducao
de danos dos compostos
organicos volateis

Esta diretoria se preocupa muito com a saude dos
trabalhadores, tanto é que participou de diversas
atividades ligadas a este setor. Umas dessas
atividades foi o debate realizado na Assembléia
Legislativa sobre os VOC’'s (Compostos Organicos
Volateis). Foi discutido a reducdo, amenizacao e
adequacgdo do impacto ao ambiente, a saude dos
trabalhadores e da sociedade em geral.No centro
deste debate estavam os trabalhadores em postos de
combustiveis de todo o pais, que lutam para
implementar acdes técnicas, politicas e sindicais para

amenizar os males do benzeno.
O Presidente do SINFREN, Derli Muzzo, que faz parte

da Comisséo Nacional do Benzeno, disse que varias
acdes ja foram desenvolvidas em Santa Catarina,
mas é preciso fazer muito mais."Quando toda a
sociedade e trabalhadores estiverem mais
conscientizados do mal que o benzeno faz mal a
saude e ao meio ambiente, sera bem mais facil exigir o
cumprimento das leis e normas responsabilizar
aqueles que nao as cumprirem", acredita Muzzo.

Quadro de associados
quase triplicou em
dois anos

Num esforco coletivo, a nova diretoria do SINFREN
conseguiu ampliar o quadro de filiados em 273% em
apenas dois anos. "Foi sem duvida um crescimento
fora do comum em se tratando de entidade sindical.
Mas sé alcangamos esta marca por conta do esforco e
trabalho coletivo desta nova diretoria e das
funcionarias do SINFREN", orgulha-se Muzzo.
Segundo ele, hoje o SINFREN assiste cerca de 1.100
associados e mais aproximadamente 500
dependentes. "Isto € uma marca historica", comemora
o sindicalista.

Uniodonto: tudo de graca
para os associados e
seus dependentes

De um dentista, com 8h disponivel, para mais de 300
profissionais disponiveis 24 horas para atender os
trabalhadores e seus dependentes. Esta foi a
mudang¢a mais significativa que a nova diretoria
promoveu em se tratando de assisténcia
odontolégica. O novo convénio com a UNIODONTO
oferece aos trabalhadores uma rede de profissionais
credenciados para todo tipo de tratamento, com
excecao da parte estética.

A luta dos Frentistas
também se faz nas greves

Trabalhadores cruzaram os para exigir respeito,
dignidade e melhorias no local de trabalho

A nova diretoria ndo se intimida diante das
dificuldades e vai a luta. Em 2014 trabalhadores de
trés postos (Mediterraneo, Via Expressa e Cidade
Jardim) foram a luta por melhorias no local de
trabalho. Todos cruzaram os bragos para exigir
respeito e cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT). Eles também queriam o fim do
assédio moral e correcao de outras irregularidade. Em
audiéncia de conciliagdo no Ministério do Trabalho/SC
todas as irregularidades foram corrigidas. Alguns
trabalhadores tiveram mais ganhos que outros,mas
no final das contas todos sairam vitoriosos gracas a
coragem e determinacédo desta diretoria que soube
muito bem conduzir a paralisacéo.




Direito aos pais para levar
os filhos ao médico

Outra conquista importante para os trabalhadores foi
a garantia de poder levar os filhos ao médico. Antes
nenhum trabalhador (a) podia fazer isso sem
apresentar um atestado médico. Agora isto esta
garantido na Convencéo Coletiva de Trabalho.

Ampliacao dos convénios:
mais beneficios, cultura e
lazer para todos

Em dois anos o SINFREN ampliou de 50 para
aproximadamente 200 entidades conveniadas. Isto
significa mais acesso a saude, esporte, estudo, lazere
cultura para os associados e seus dependentes.
Confira todos os beneficios na cartilha de convénios,
que esta adisposicao de todos. .

Abastecimento até o
automatico virou lei
em Santa Catarina

Santa Catarina € o primeiro estado brasileiro a
aprovar uma lei que obriga o abastecimento até o
automatico. Em janeiro de 2014 foi aprovada na
Assembléia Legislativa de SC a Lei 16.333 que proibe
abastecer o tanque dos veiculos ap6s o travamento
automatico de seguranga do bico de abastecimento.
Esta medida serve para amenizar o contato dos
trabalhadores com as substancias nocivas que

compdem o combustivel, principalmente o benzeno.
"Nosso objetivo é conscientizar ndo s6 o trabalhador,

mas toda a sociedade sobre os perigos da inalacédo
das substancias contidas nos combustiveis", afirma
Derli Muzzo. Ele e o tesoureiro do SINFREN, Mauricio
Kimmel estiveram no gabinete do deputado estadual
Mauricio Eskudlark (PSD) para agradecer a
aprovacéo da lei estadual 16.333, de sua autoria, que
prevé o abastecimento até o automatico nos posto de
combustiveis de Santa Catarina.

COMPLETAR
O TANQUE SO ATE
O AUTOMATICO

E UMA MEDIDA

A FAVOR DA SAUDE
E CONTRA

O DESPERDICIO

SINFREN marca presenca
nas manifestacoes publicas
representativas dos trabaladores

O SINFREN sempre esta presente nas manifestagdes
publicas representando seus trabalhadores. A unidao
com as demais entidades sindicais representa a luta

da classe trabalhadora por uma sociedade mais justa.
Estamos sempre presente nos atos publicos

comemorativos ao Dia Internacional da Mulher, ao Dia
do Trabalho, na manifestacdo do Movida, que unifica
os trabalhadores em torno de uma pauta Unica. Juntos
reivindicando mais segurancga nos locais de trabalho e
politicas de prevencéo de acidentes.

Diretores e Funcionarios do
SINFREN discutem saude
do Trabalhador

“Saude do trabalhador e da trabalhadora, direito
de todos e todas e dever do estado”.

Diretores e funcionarias do SINFREN participaram de
todas as etapas da Conferéncia da Saude do
Trabalhador e Trabalhador, onde foram discutidos
assuntos relacionados a saude do trabalhador, com
objetivo de formular politicas publicas de saude.




Diretoria participa de curso
de Formacao Sindical

"O movimento sindical atual e o papel politico do
dirigente sindical" foi o tema do curso de formagéo
sindical que diretores do SINFREN participaram para
se atualizar. A realizagédo do curso foi da UGT/SC e
teve como principal palestrante o mestre em
educacao e formador politico sindical, Erledes Elias

da Silveira.
Cerca de 35 trabalhadores de diversas categorias

participaram do curso que provocou grandes
reflexdes sobre o papel das entidades sindicais.

= ‘ > - - & L]

Jornalista do SINFREN em
busca de Formacao,
informacao e atualizagcao

A jornalista do SINFREN, Fabiola de Souza,
participou de varios cursos, seminarios, congressos e
eventos. O principal objetivo é buscar atualizagdo das
informagdes e aperfeigcoamento de seus
conhecimentos técnicos e teoricos.

O 2° Seminario Unificado de Imprensa Sindical,
organizado pelo Férum de Comunicagdo da Classe
Trabalhadora, foi um deles. O tema deste evento foi
“A Democratizagdo da Comunicagao e a luta contra a
Criminaliza¢ao dos Movimentos”.

Expediente

Sindicatos da Regiao Sul
realizam encontro para planejar
luta unificada dos trabalhadores

em postos de combustiveis

Com o tema "planejar para lutar” foi realizada, nos dias
13 e 14 de agosto/21015,em Lages/SC, a 12 Plenaria
de Planejamento dos Trabalhadores em Postos de
Combustiveis da Regiao Sul do Brasil, com a
participacdo de 25 representantes de entidades
sindicais do Parana,Santa Catarina e Rio Grande do
Sul.

O principal objetivo do encontro foi discutir e planejar
acdes conjuntas para os trabalhadores dos trés
estados. Dentre estas acbes desatacamos a
unificagdo da data base e piso salarial e saude do
trabalhador.A proxima reuniao da comissédo de
representantes dos trabalhadores sera no dia 18 de
setembro/2015, em Florianépolis.

SINFREN na Rede

A comunicagao sempre foi prioridade para esta nova
diretoria, tanto é verdade que os diretores investiram
bastante em novos equipamentos para a assessoria
de imprensa0000 (computador novo, programas
novos e maquina fotografica profissional). A diretoria
acha que sem o contato direto com o trabalhador n&o
€ possivel realizar as agbes politicas e de organizagéo
da categoria. Quanto maior a comunicagdo com o0s
trabalhadores, maior é a conscientizagao de todos por
melhores condi¢bes de vida e de trabalho.

Quem esta por tras disso tudo?

Nada seria possivel se o SINFREN néo tivesse uma
equipe forte, unida e determinada para realizar
sempre o melhor para todos. Estamos falando da
diretoria e das funcionarias que ndo medem esforgcos
para se comunicar com os trabalhadores. "Um dia por
semana, no minimo, sao realizadas visitas nos postos
de combustiveis, onde sdo levadas as novas
informacdes e discutido os principais problemas da
categoria!", afirma Muzzo.Segundo ele, esta é a
melhor maneira de saber os verdadeiros problemas
dos trabalhadores.

Se a gente considerar que esta diretoria tem apenas
dois anos de mandato, podemos afirmar que ja
fizemos muito pela categoria. Mas isso € apenas o
comego, pois temos ainda muita luta pela frente.Com
determinacdo e apoio dos trabalhadores temos
certeza que vamos conquistar muito mais. A luta &
diaria e ndo cessa nunca. Unidos somos muito mais
fortes! Que venham os préximos dois anos.
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