Filiado a

UGT

SANTA CATARINA

FENEPOSPETRO

SINFREN - Sindicato dos Empregados em Postos de Vendas de Combustiveis e Derivados de Petréleo da Grande Florianépolis
Responsabilidade Editorial: Fabiola de Souza - SC 00197 JP Maio/Junho 2015

Trabalhadores aprovam em assembléia a
nova Convencao Coletiva de Trabalho 2015/16

No dia 12 de marc¢o de 2015, nas trés assembléias
realizadas na sede do SINFREN, os trabalhadores
decidiram aprovar a Ultima proposta salarial apresen-
tada pelos empresarios. Até chegar a esta proposta
foram realizadas assembléias com os trabalhadores
para definir a pauta de reivindicacoes e varias reunioes
de negociacao com os donos dos postos de combus-
tiveis.

A nova CCT 2015/16 garantiu entre outros bene-
ficios, um reajuste salarial de 9% (indice acima da
inflacao do periodo de um ano) para o piso da categoria.
Com este reajuste o piso da categoria passou para
R$ 994,00 que somado aos 30% de periculosidade
totalizaR$ 1.292,20.

0 novo salario do Caixa passou para R$ 1.532,20 (incluindo neste valor o adicional de periculosidade e quebra
de caixa). Para os demais salarios ( acima do piso) o reajuste foi de 8%, indice também acima da inflagdo. Confira na
tabela (encarte) os reajustes de todos os salarios conforme a jornada de trabalho. No nosso site vocé também podera
acessar, naintegra, todas as clausulas da nova CCT. Fique atento ao cumprimento de todos os beneficios/direitos!

aos caminhos do nao!
Essa mulher &€ MAE, nosso porto seguro
e nossa inspiragao.

Conheca as nova regras Mais conquista da CCT 2015/16

do Seguro desemprego - Pag. 2 Pag. 4




Novas regras do
Seguro Desemprego

As novas regras para o Seguro Desemprego ja
estao valendo a partir de marco. Ou seja, os trabalha-
dores que foram demitidos a partir do dia 28 de fevereiro
ja serao atendidos pelas novas regras. Confira o que
muda, conforme cartilha do MTE.

0 quadro a seguir demonstra os critérios neces-
sarios para habilitacao em cada uma das solicitacoes de
seguro-desemprego.

12 Vez - Ter recebido 18 saléarios, consecutivos ou
nao, nos Ultimos 24 meses imediatamente anteriores a
data da dispensa; €, ter trabalhado 18 meses, consecu-
tivos ou nao, nos Ultimos 36 meses imediatamente
anteriores a data da dispensa.

2a Vez -Ter recebido 12 salarios, consecutivos ou
nao, nos Ultimos 16 meses imediatamente anteriores a
data da dispensa; e, ter trabalhado 12 meses, consecu-
tivos ou nao, nos Ultimos 36 meses imediatamente
anteriores a data da dispensa.

32 Vez ou mais - Ter recebido 6 salarios consecu-
tivos; e, ter trabalhado 6 meses nos Ultimos 36 meses
imediatamente anteriores a data da dispensa.

Quantidades de parcelas mensais, segundo os meses trabalhados
(Regras vélidas para dispensas ocorridas a partir de 28/02/15)

Quantidade de meses trabalhados Ne de Parcelas

12 Vez - No minimo 18 e no maximo 23 meses
No méaximo 24 meses

22 Vez - No minimo 12 e no maximo 23 meses
No maximo 24 meses

32 Vez ou mais - No minimo 6 e no maximo 11 meses
No minimo 12 e no maximo 23 meses
No méaximo 23 meses

O wlobhlobs

Obs.: 0s meses necessarios para a obtengao das parcelas ndo precisam
ser trabalhados de forma ininterrupta ou consecutivos.

Assessoria Juridica

A assessora juridica do SINFREN, Dra. Maria Lucia
de Liz, atende pessoalmente os trabalhadores todas

as tercas e quintas-feiras na sede do :Sindicato, das
9h as 12h. Mas se vocé preferir pode esclarecer sua
divida por e-mail maludeliz@yahoo.com.br ou por
telefone (48) 3028-4039.

Mudancas também no
Abono Salarial PIS/PASEP

A Medida Provisoria 665/2014 também alterou as
regras do Abono Salarial. Veja abaixo as regras basicas
validas para dispensas ocorridas a partirde 28/02/201.

Meses trabalhados no Ano-Base m

6 meses
7 meses
8 meses

Meio salario minimo
7/12 de um salario minimo
8/12 de um salario minimo
9/12 de um salario minimo
10/12 de um salario minimo
11/12 de um salario minimo
Um salario minimo integral

9 meses
10 meses
11 meses
12 meses

Mais informacdes no site do MTE:http://portal.mte.gov.br/imprensa/
mte-lanca-cartilha-sobre-as-novas-regras-do-seguro-desemprego-e-abono-salarial.htm

Advocacia Previdenciaria

0 advogado previdenciario, Fabiano Matos da Silva,

responde as dividas dos trabalhadores referentes a
aposentadoria, previdéncia social, FGTS entre outros
assuntos que ndo sao especificos da area trabalhista.

Expediente

Alerta: folga aos domingos

Para esclarecer sobre as folgas aos
domingos é preciso saber um pouco da Lei 11.603
que diz: "Fica autorizado o trabalho aos domingos
nas atividades do comércio em geral, observada a
legislacao municipal, nos termos do art. 30, inciso |,

da Constituicao.
O repouso semanal remunerado devera

coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo
de trés semanas, com o domingo, respeitadas as
demais normas de protecao ao trabalho e outras a

serem estipuladas em negociacao coletiva.
O SINFREN alerta aos trabalhadores que

fazem o regime de 7:20 horas por dia/44horas
semanais que a cada dois domingos trabalhados o

terceiro obrigatoriamente devera ser de folga.
Lei é lei e ninguém deve descumprir!
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Fique de olho...

Nesta coluna vocé esclarece as principais duvidas da
categoria. Mas se vocé continuar com algum questio-
namento pode também ligar para o SINFREN e pedir
informacdes para um dos diretores ou funcionérias.Confira
abaixo as principais duvidas dos trabalhadores.

Folga apds o sexto dia - A cada seis dias trabalhados, o
sétimo devera ser de folga conforme prevé a Constituicdo
Federal (artigo 7°, inciso 15) e decisdes do TST (Tribunal
Superior do Trabalho)...Estamos de olho.

Gestante — a gestante tem estabilidade desde a concepgéo
até 150 dias ap6s o parto, independente do contrato de
trabalho, inclusive aquelas em contrato de experi-
éncia...Estamos de olho.

Aviso prévio - O aviso prévio devera ter o cumprimento de
no maximo 30 dias. Os dias acrescidos devem ser
indenizados a cada ano completo tera o acréscimo de trés
dias...Estamos de olho.

Férias — o empregado deve ser comunicado de suas férias
com 30 dias de antecedéncia. O pagamento deve ser feito
dois dias antes do inicio das férias ...Estamos de olho.

Folha de pagamento - todas as verbas pagas pela
empresa (comissoes, gratificagdes, horas extras, descanso
semanal remunerado, etc.) devem constar na folha de
pagamento, pois tudo isso tera reflexos nas férias, 13°
salario, FGTS e sua aposentadoria ...Estamos de olho.

Copia de documentos — Toda empresa ao demitir deve
entregar copia do aviso prévio aos empregados...Estamos
de olho.

Descontos indevidos — As empresas n&do podem
descontar do trabalhador as cédulas falsas de dinheiro
recebidas, se ndo for dado nenhum equipamento ou
treinamento para que ele possaidentificar se o dinheiro é ou
néo falso.

Também n&o é permitido descontar do frentista quando o
cliente abastece e foge sem pagar a conta. Afinal, o risco da
atividade econdbmica é do empresario e nao do
trabalhador...Estamos de olho.

Quebra de Caixa — As empresas tem descontado dos
empregados valores que faltam no caixa como
"adiantamento salarial". Isto ndo pode ser feito, pois estes
descontos devem constar na folha de pagamento com a
rubrica "falta de caixa"...Estamos de olho.

Se vocé sabe de mais irregularidades na sua empresa,
denuncie. Ligue agoramesmo para o Sindicato!
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SINFREN assina novos convénios
para associados e seus dependentes

O SINFREN firmou novos convénios para melhor atender
0s associados e seus dependentes. Para usufruir dos
convénios é necessario apresentar a carteirinha de asso-
ciado, que éfeita nasede do SINFREN.

FACULDADE IES/FASC - Rua Salvador Di Bernardi, 503,
Campinas/Sao José/SC Fone:(48) 3878-2000 - Desconto de
10% na mensalidade; Pagamento até a data de vencimento
mais 10% de desconto. Consulte o site: www.ies.edu.br

FACULDADE ESTACIO DE SA - Avenida Leoberto Leal, 431, Barrei-
ros/Sao José/SC- Fone:(48)3381-8000 - Desconto de até 20%
para diversos cursos. Consulte o site. http://portal.estacio.br

SCUNA SUL PASSEIOS MARITIMOS - Rua Osvaldo Rodrigues
Cabral, s/n, Centro/Fpolis/SC. Fone:(48) 3225-1806.
Desconto de 30% para grupos acima de 20 (vinte) pessoas e
de 20% para compra individual. Fone(48)3225-1806.

MAIS SAUDE

O Instituto Catarinense Mais Salde oferece mais de 40
clinicas conveniadas na Grande Florian6polis e 12
laboratorios. Vocé podera utilizar as 85 especialidades
médicas com os mais de 200 profissionais cadastrados.Vocé
ndo paga nada na hora, pois sera descontado em folha de
pagamento do outro més.

Se o médico solicitar exames, o procedimento para ir ao
laboratério € o mesmo da consulta, ou seja, tudo sera
autorizado no sindicato. Para utilizar este convénio o
associado devera passar no sindicato, agendar sua consulta e
pegar a requisicao/autorizacao para levar no consultério, na
data marcada.

Fones para contato: (48) 3024-3601/3025-3602.

THADEU GPTICA
Centro:Rua Vidal Ramos,110, sala 04, Centro. Desconto de
10% a vista, crediario e cartdo. Fone (48) 3225-7362.

OTICAREFERENCIA

Centro:Rua Presidente Coutinho,582. Desconto de 10% a
vista, crediario e cartdo. Fone (48) 3025-1282.

Centro:Rua Esteves Junior, 235. Fone (48) 3025-1285.
Estreito:Rua General Bittencourt,1474. Fone (48) 3248-5222.

CFCLITORALAUTO ESCOLA

Canasvieiras - Rua Apéstolo Pascoal,622. Fone (48) 3222-
7296. Ingleses - Rodovia SC 403, n° 5247. Fone (48) 3369-
3982.

CFCATLANTICALTDA
Centro - Av. Hercilio Luz, 716 - Fone (48) 9141 3276 c/Scheila.

(*)Valores sujeitos a alteracoes. Consulte sempre os valores dos
servicos antes de utilizar os convénios.




SINFREN amplia a comunicagao
com os trabalhadores

A comunicagao nunca foi tao importante e
valorizada como nos dias de hoje. Afinal quanto mais
informacoes temos, mais organizados e politizados

ficamos.

Pensando nisso o SINFREN ampliou os meios de
comunicacao valorizando o contato via redes sociais.
Diariamente publicamos noticias e novidades de
interesse da categoria.

Acesse nosso site www.sinfren.org.br e fique bem
informado. Curta nossa pagina no Facebook e esclareca
suas dividas. Comunique-se!

Mais conquistas da CCT 2015
Reajuste de 32% no Auxilio Alimentacao

O vale alimentacao teve um reajuste de 32,3%, passando para
R$ 82,00 mensais. O trabalhador pode achar que este valor ainda
€ muito baixo e nés concordamos, mas temos que avaliar que se
trata de um beneficio novo que vem aumentando considera-
velmente a cada convencao coletiva assinada. Sao trés anos de
vale alimentacdo numa categoria que nao tinha nada e agora
garante um minimo mensal. Nao podemos negar que isto seja
uma conquista que, com certeza, sera ampliada a cada ano.

Abono de produtividade

Os postos revendedores pagarao exclusivamente para seus
empregados um abono mensal de produtividade, levando-se em
conta o seu movimento de venda e por quantidade de litros
vendidos, tomando-se por base os produtos gasolina, etanol e
diesel, vendidos do periodo do primeiro ao Gltimo dia em curso,
conforme tabela abaixo:

Tabela 1
Volume Gasolinas e Etanol Bonus /Més R$
até 700.000 0,00
700.001 750.000 6.46
750.001 800.000 1938
800.001 850.000 51.69
850.001 900.000 103,38
900.001 950.000 206.75
950.001 1.000.000 413,50
acima de 1.000.001 646,10
Tabela 2
Volume dos Diesel Bonus /Més R$
até 700.000 0.00
700.001 750.000 323
750.001 800.000 9,69
800.001 850.000 25.84
850.001 900.000 5169
900.001 950.000 103,38
950.001 1.000.000 206.75
acima de 1.000.001 323,05

Mais informagdes sobre este beneficio na clausula nona da CCT.

Renovacao das principais clausulas

Ressaltamos ainda a renovacao dos termos dos convénios médicos e
odontolégicos da CCT anterior garantem aos trabalhadores a
manutencao dos principias convénios como a Uniodonto. A
renovagao das demais clausulas econémicas e sociais também se
traduz em conquistas, uma vez que a cada ano o Sindicato precisa
negociar tudo novamente na mesa de negociagao com os patroes.

Filhos dos associados recebem
um kit de material escolar

No dia 11 de janeiro/2015, durante a Festa do
Frentista e dias apds, o SINFREN distribuiu gratui-
tamente para os filhos dos associados um kit de material
escolar. O trabalhador que se filiou até o final de janeiro
também teve direito a mais este beneficio.

O SINFREN acredita que este beneficio favorece os
associados porque representa uma economia no
orcamento doméstico no inicio do ano. Afinal o material
escolar € mais um item que tem pesado muito no bolso
dotrabalhador.
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1° de Maio - Dia do trabalhador

No Brasil as comemoracdes do 1° de Maio sempre
estiveram relacionadas a luta por melhores salarios, pela
reducao da jornada de trabalho entre outras bandeiras
de luta. Este ano nao sera diferente, por isso o 1° de
maio foi lembrado em manifestacoes publicas realizadas
em todos os Estados, coordenadas por entidades
sindicais.

Destaca-se nesse momento a importancia da unidade
Sindical em torno de bandeiras de luta comuns, como o
fim do fator previdenciario, a valorizagdo das aposen-
tadorias e do salario minimo, pelo trabalho decente, por
igualdade de oportunidades para mulheres e homens,
por uma reforma agraria e agricola, entre outras lutas.
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