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Mais uma vitoria

Trahalhadores voltam a
anhar vale alimentacao

A nova Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT
2013/14) foi assinada no final de margo e
garantiu entre outros beneficios o retorno do vale

alimentagdo para todos. “No inicio da

—

v

negociacdo 0s patrdes ndo queriam discutir S

qualquer valor de vale alimentagéo”, lembra o

presidente do SINFREN, Derli Muzzo. Segundo ele, somente ap6s muita
insisténcia da diretoria na mesa de negociagéo ficou acertado R$ 52,00
mensais para todos trabalhadores.

‘Reconhecemos que o valor é pouco, mas a grande vitoria esta na
retomada deste beneficio que estava suspenso hé anos. A partir de agora
podemos lutar para aumentar o valor a cada Convencao Coletiva de
Trabalho”, avaliaMuzzo. Os empresarios terdo até 90 dias para programar
este beneficio, que é retroativo a margo/2013.

Festa comemorativa ao Dia Estadual
do Frentista foi o maior sucesso

Encarte

VALE ALIMENTAGAO

Foi ainda definido nesta CCT o piso salarial dos
frentistas, de R$ 820,00. Somado aos 30% de
adicional de periculosidade, o salério a partir de
margo € de R$ 1.066,00. Para os demais salarios o
reajuste foi de 7,32%.

Outra conquista da nova CCT é a garantia para as

mées, pai ou reponsavel legal levarem seus filhos ao médico, ou fazer
exames, mediante declaragdo de comparecimento comprovando a
consulta. “Ressaltamos que todas as conquistas da nova CCT sé&o
resultado de nove reunides com os patrdes, onde foram discutidas as
reivindicagdes definidas pelos trabalhadores”, avalia o presidente do
SINFREN. Segundo ele, varias clausulas foram renovadas mantendo
direitos e beneficios ja conquistados ao longo da existéncia do Sindicato.
Vejaa CCT naintegra no site do SINFREN e redes sociais.

Nova Diretoria do SINFREN assume com
promessas de novas conquistas

1 de maio Dia do Trabalho, dia de reflexao

Estamos de olho: Se vocé sabe de alguma irregularidade, denuncie
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Regulamentacao da

profissdo do comercidrio

Somente associados

Em marco de 2013 foi aprovada no Congresso Nacional

a Lei 12.790/2001 que regulamenta a profissdo de ' m H

comerciario. Os frentistas estdo incluidos nesta . pOde Uh I IZar os
n o o s K A °

profissao, pois os postos de combustiveis fazem parte G 3 ; convenios d lo)

do setor do comércio.

SINFREN

Participe da eleig¢do da

Cipa na sua empresa

Cada posto/ empresa com 20 ou mais trabalhadores deve

) AT e g S g O SINFREN possui diversos convénios que disponibiliza aos seus associados. O

E\rqzesm) eleitoral da CIPA (Comiss@o Interna de Protecdo a ultimo convénio acertado foi 0 Shopharma, com descontos de 40%

cidente). . . n A -

A empresa deve ainda avisar o sindicato, por escrito, o inicio do Abaixo confira os demais convénios. Faga agora mesmo a sua carteirinha na sede
I EESI0B T B Al (L6 Ay el Hal T80 & i do Sindicato e usufrua de todos os beneficios de um associado.

de um representante sindical durante todo o processo de
escolha dos novos Cipeiros (NR5).

NOSSA OTICA - Av. Lédio Jodo Martins, 251 Loja 02

Filhos dos associados — Kobrasol — S&o José - Fone: 3035-1012 MULTIMED - Centro de Especialidade Médicas -
. Av. Presidente Kennedy, 698 sala 345, Campinas —
receberam material escolar LABORATORIO SANTA LUZIA (matriz) - Rua S&0 José- Fone: 3241-3560
H Almirante Alvin, 401, Centro/Fpolis - Fone: 224-3922 - .
graiuﬂamente Acesso para todas as filiais dos bairros. FLORIANOPOLIS CLINICAS LTDA

Matriz — Rua Vidal Ramos, 110 conj. 202/203 - Fone:
DIAGNOSTICO MEDICO POR IMAGEM S/S - Rua  3952-4000
Dr. Constancio Krumel, 1083, Praia Comprida — Sdo  Filial Kobrasol - Av. Ledio Jodo Martins, 1299 —
José - Fone: 3381-1003 Fone: 3259-0036

Filial Centro — Rua Tenente Silveira, 200 — Fone:
CIENCIA CENTRO MEDICO E DIAGNOSTICO 3224-0070
Matriz - Rua Caetano Silveira de Mato, 2631 - Fone:  Filial Jureré — Av. Mauricio Sirotsky Sobrinho, 5960
38786000 Fone: 3282-1288
Filial Kobrasol Rua Koesa, 402 - Fone: 32596287
Filial Bela Vista | Rua Itaguacu, 10 - Fone: 3246 CLINICA MEDICA DR. HAYLOR - Rua Jerénimo
1648 Coelho, 389 — Térreo, sala 01, Centro/Fpolis - Fone:
Filial Florianépolis Av. Rio Branco, 825 - Fone: 3223 3222-3881
5919

CLINICA MEDLEY - Rua Santo Antonio, 37 —
CLINICA DR. CASUO - Rua Profé. Antonieta de Barreiros — Sdo José- Fone: 3246-4644
Barros, 211- Estreito — Fpolis - Fone: (48) 3028-0878

DENTISTAS
Durante o més de fevereiro de 2013 o sindicato distribuiu Kit de CLIMED - Av. Osmar Cunha, 217, Centro/Fpolis -
material escolar gratuito para associados e os filhos dos Fone: 3224-9755 Sdo José — Av. Presidente Kennedy, 698, Centro
iados, matriculad ino fund tal e médio. Este é . Comercial Campinas, Bloco B, sala 431 — Fone:
associa °Z ma ”.Ct”a ; s "?,e."s'"‘; un .:me" are medio ) S ede CONDOCLINICAS - Rua Euclides Machado, 97, 3035.0828.
mais um dos muitos beneficios oferecidos aos associados do Estreito/Fpolis Fone: 3348-8000

SINFREN. “H& muitos anos distribuimos este kit o que tem Centro — Av. Osmar Cunha, Ed. Ceisa Center, Bloco

ajudado os trabalhadores no inicio do ano letivo, j& que é um gasto CLINICA MEDICA SAO LUIS - Rua Paulino Hermes, A—4° andar, sala 404, centro — Fone: 3035-2828.
a menos no orcamento doméstico”, afirma o Presidente do 2427, Floresta- S&o José - Fone: 3346-0090

Sinfren, Derli Muzzo.

' by ) Sinfren assinara
NO BICO DA BOMBA ¢ o 6rgao de divulgagao do SINFREN (Sindicato dos n Ovo co n Vé n i o

Trabalhadores em Postos de Servigo e Venda de Combustiveis e Derivados

de Petroleo da Grande Florianopolis/SC). com d escon tOS

Sede: Rua Felipe Schmidt, 303, Ed. Dias Velho, 11° andar, salas 1101/1102, " .
centro/Fpolis. Fone: (48) 3028-4039 e 3028-6861. Filiado a UGT (Unido Geral p ' ' l

dos Trabalhadores) e FENEPOSPETRO. especiais e Op arind
Contatos no SINFREN: Gabriela Naschenweg e Inés Kock -

Enderegos Eletronicos : E-mail sinfren@sinfren.org.br ; Site: m ed I ca m e ntos

www.sinfren.org.br, Twitter: @sinfren; Blog: Sinfren2012. Facebook sinfren

. . o L
Sub sede Tijucas/Casa do Trabalhador. Rua : Gaudéncio Campos, n. 124, Mais de 1.500 medicamentos com descontos de 40% sobre o valor maximo da tabela

Centro, fone (48) 3263-2962, e-mail: casadotrabalhadort@hotmail.com estabelecida pelo Governo Federal. Este € 0 mais novo convénio que o Sinfren assinara em
Contato: Michele da Silva. breve com o Shopharma.
Diretoria Efetiva: Presidente — Derli Muzzo ; Vice Presidente — Valdecir de Segundo explica a diretora de imprensa e comunicagéo do Sinfren, Nidia Indiara F. Ribeiro,

Lara; Secretario — Nilson Rodrigues da Luz; Tesoureiro — Mauricio Kimmel;

Diretora de Imprensa e Comunicagao — Nidia Indiara F. Ribeiro. este conveénio ira favorecer muito os trabalhadores porque eles poderéo adquirir remédios

bem mais baratos paratoda a familia.
Responsabilidade Editorial: Paulo Cesar Amante « . . a . ~
Fotos: Arquivo SINFREN Assim que for acertado tudo e assinado este convénio, faremos a divulgagéo no nosso

Editoragéo Eletronica: Paulo Aguiar site e outras redes sociais de como proceder para usufruir mais este beneficio”, avisa
Impressao: Grafica Florigraf Nidi
Distribuigao gratuita nos municipios de abrangéncia do SINFREN 1aia.

N\ Y




Justica

fxd N

J;T-=-|. :-:u—'l s

Vocé pergunta e a
advogada do Sindicato esclarece

A assessora juridica do SINFREN, Dra Maria Lucia de Liz, esta todas as tercas e quintas
feiras, no periodo da manha, na sede do Sindicato para esclarecer duvidas e encaminhar
acbes trabalhistas. Se vocé tem alguma duvida, pode ligar nestes dias e falar pessoalmente
comela.

SINFREN entra com mais

de 40 acoes de cumprimento de
clausulas da CCT

Segundo informagéo da advogada do Sindicato, Maria Lucia de Liz, O SINFREN entrou com
mais de 40 a¢des de cumprimento na Justi¢a do Trabalho.

Conforme explicag@o da advogada as agdes servem para exigir o cumprimento das clausulas
da CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho). As empresas deixaram de cumprir muitas
clausulas como a dos feriados, trabalho aos domingos, a ndo colocagdo de bancos
(assentos) nos locais de trabalho, vale alimentacao, escala acima da carga horaria permitida,
entre outras irregularidades.

“Se as empresas descumprem a CCT, somos obrigados a recorrer a justica para garantir os
direitos dos trabalhadores”, afirma Maria Lucia.
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Movida realiza ato publico em meméria
das vitimas de doencas e acidentes de trabalho

O Movida — Movimento Catarinense em Defesa da Vida, Saude e Seguranga da Classe
Trabalhadora - promove dia 25 de abril ato publico em meméria das vitimas de doengas e
acidentes de trabalho. A manifestag@o acontece na Praca das Nagdes, a partir das 14horas,
com a participagéo de milhares de pessoas.

Esta prevista a chegada de 15 6nibus, de varias cidades do estado. O SINFREN que participa
ativamente deste movimento estara representados com diretores e trabalhadores da base.

E a primeira vez que o Movida realiza o Ato em Criciima, cidade com grande indice de
trabalhadores com problemas de saude decorrentes do péssimo ambiente de trabalho.

Santa Catarina ocupa 0 1° lugar no ranking nacional de acidentes de trabalho por populagéo,
de acordo com o cruzamento de dados do Ministério da Previdéncia e do IBGE (2010),
calculado pela subsegédo do Dieese na Fetiesc. Ou seja, de cada mil trabalhadores, 7,64 deles
foram vitimas de acidentes de trabalho.
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também facilitar 0 acesso dos
suas contabilidades.

do do trabalho; convenios;

EN reformulou o site do Si
com os trabalhadores €
bilizados paraas empresas €
s para associados: noticias do mun:
formagoes trabalhistas.

abilidades: agenda de rec
sacordose

Anova diretoria do SlNFR~
de melhorar a comunicagao

servicos do sindicato disponi

Veja alguns beneficio
fiiagao; denuncias €N :

con
Para as empresas & CONtabT™
pagamentos das contribuicdes; acess0 a0

isOes; acesos a boletos para
CCT's, entre outros servigos.

fo-

(e

Se vocé tem alguma duvida sobre seus
diretos trabalhistas, ligue para o Sindicato
e pega explicagdes. Se vocé acha que
esta sendo enganado na sua empresa,
denuncie. Nao precisa se identificar, basta
ligar e conversar com um diretor ou
funcionaria do SINFREN.

Vocé pode e tem o direito de esclarecer
todas as duvidas, porisso fique sempre de
olho, porque nés estamos também de
olho.

Turma condena empresa que instituiu
regime 12x36 em acordo individual

A Terceira Turma do TST (Tribunal
Superiro do Trabalho) entendeu que a
jornada conhecida como 12x36, ou seja,
12 horas de trabalho e 36 horas de
descanso, sO tera validade quando
autorizada por acordo coletivo de
trabalho. No caso de ndo haver norma
coletiva prevendo o regime especial, o
tempo excedente da oitava hora diaria
devera ser computado como
extra...Estamos de olho...

Apresentagao do

Recolhimento doINSS

As empresas devem comunicar
mensalmente aos empregados  0s
valores recolhidos sobre o total de sua
remuneragdo ao INSS (Lei 12.692/12).
Quando solicitado, por empresas e
segurados, a Previdéncia deve enviar
extrato de recolhimento...Estamos de
olho...

Gestante em contrato de experiéncia
tem estabilidade

O TST reconhece o direito da
trabalhadora gestante de receber salarios
e demais verbas correspondentes ao
periodo de estabilidade, mesmo em
periodo de contrato de
experiéncia...Estamos de olho...

Aviso prévio

A nova lei do aviso prévio, que vale para
as rescisoes a partir de outubro de 2011,
amplia o prazo do aviso de 30 dias para
até 90 dias, proporcional ao tempo de
trabalho (a cada ano trabalhado, trés dias
amais noaviso)...Estamos de olho...

Conta Salario

Os trabalhadores que recebem o salario
através de um banco, possuem uma conta
salario aberta pelo seu empregador. O
patrdo pode escolher a instituicdo
bancaria de sua preferéncia, mas nao
pode obrigar o trabalhador a aceitar sua
sugestdo, ou seja, o trabalhador pode
fazer opgao por outra instituicdo
bancaria...Estamos de olho...

<

Obrigatoriedade do uso de uniforme e
calgados

As empresas devem fornecer
gratuitamente uniformes e calgados
adequados para os trabalhadores em
postos de combustiveis...Estamos de
olho...

Desconto indevido de mercadorias do
estoque

As empresas ndo podem descontar dos
trabalhadores produtos que faltarem do
estoque ou da loja de conveniéncia. Alei é
clara: o risco da atividade econémica é do
empresario. O Sindicato j& encaminhou
denlncia ao Ministério Publico e
trabalhadores ja estdo depondo sob
segredo dejustica...Estamos de olho...

Mudanga de turno deve ser
comunicada com 30 dias de
antecedéncia

Se a empresa quiser trocar o turno do
trabalhador, deve comunicar a ele, por
escrito, 30 dias antes.

Trabalho aos feriados

Na CCT (Convengao Coletiva de
Trabalho) o trabalho nos feriados “fica
autorizado mediante o pagamento das
horas trabalhadas com adicional de 100%
sobre o valor da hora normal. Isso
significa que as empresas s6 poderdo
funcionar nos feriados se pagarem 100%
sobre a hora normal e ndo fazer
compensagao.Se isso ndo ocorrer, 0
posto deve ficar fechado no
feriado...Estamos de olho...

Confiras abaixo a tabela dos feriados
de2013

1° de janeiro - Confraternizacdo
Universal;

29 de margo - Paixéo de Cristo;

21 de abril - Tiradentes;

1° de maio - Dia do Trabalho;

30 de maio - Corpus Christi;

11 de agosto — Carta Magna de Santa
Catarina;

07 de setembro - Independéncia do
Brasil;

12 de outubro - Nossa Senhora
Aparecida;

02 de novembro—Finados;

15 de novembro — Proclamagdo da
Republica;

1° de dezembro — Dia de Santa Catarina
deAlexandria;

25Dezembro—NATAL.
Obs.Os feriados municipais e

religiosos tambem devem ser pagos
com 100%.
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Nos dias 29 e 30 de janeiro de 2013 foi eleita a nova diretoria do SINFREN para um mandato
de quatro anos (de 2013 a 2016). A posse aconteceu no dia 04 de mar¢o quando o novo
presidente, Derli Muzzo,fez um discurso emocionante e comprometedor com as lutas dos
trabalhadores em postos de combustiveis.

“Quero agradecer primeiramente a Deus, pois creio que toda autoridade nos é concedida por
ele”. Com esta frase 0 novo presidente do Sinfren, Derli Muzzo, iniciou o discurso de posse,
no dia 04 de margo.

Muzzo afirmou estar cientes do compromisso assumido com a nova diretoria e garantiu que
“juntos vamos consolidar esforcos no prosseguimento das nossas propostas. Disse ainda
que considera esta nova diretoria um “time” novo, dinémico, maduro e consciente do papel
de destaque que cabe a cada um que tomou posse junto comele.

Dentro das propostas para os proximos anos, destacou as lutas econémicas, que buscaraa
melhor negociacdo com as empresas para elevar o piso salarial da categoria. Lutar pela
reducdo da jornada de trabalho sem redugéo salarial é outra promessa entre tantas outras
definidas pela diretoria nas areas de saude e seguranca.
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- - - - e E Derli Muzzo (em pé) falando dos compromissos da nova diretoria

Diretor do Sinfren prestigia posse do
novo Ministro do Trabalho e da SRTE/SC

O tesoureiro do SINFREN, Mauricio
Kimmel, que também representou a UGT,
prestigiou em Brasilia a posse do novo
Ministro do Trabalho, o catarinense
Manoel Dias. Ele foi empossado no dia 16
de margo pela presidenta Dilma Rousseff.
Em Floriandpolis a diretoria do SINFREN
também estava representada na posse
do novo Superintendente do Trabalho e
Emprego em Santa Catarina, Luis Miguel
Vaz Viegas.

A diretoria do SINFREN tem certeza que
ambos terdo uma gestdo de sucesso e
competéncia. “Sabemos da trajetoria de
lutas destes companheiros em favor dos
trabalhadores, dai a nossa certeza de que
eles fardo tudo que for possivel para
melhorar a vida e condicdes de trabalho
de toda a sociedade brasileira”, afirma
Kimmel.

Sup. do Trabalho e Emprego em SC, Luis Miguel Vaz Viegas (3° da direita)

12 de maio - Dia do Trabalho

O dia 1° de maio é comemorado no Brasil € em varios paises do mundo o Dia do Trabalhador. A data é
comemorada com manifestacdes e atos publicos em todo o pais, quando trabalhadores se reunem para
protestar, reivindicar e refletir.

ADiretoria do SINFREN deseja aos associados e trabalhadores da categoria um dia de muita festa e reflex&o.
Esperamos que os trabalhadores comemorem este dia com muita fé e esperanga em dias melhores.

Sécios que mais ajudaram
a filiar receberam
brindes do sindicato

Derli Muzzo entrega brindes as frentistas que mais levaram fichas de filiagao:
Tayna de Souza e Bruna A. Lopes. Abaixo Mauricio Kimell com Bruna

Em outubro de 2012 o SINFREN iniciou uma grande campanha de
filiagdo. Para estimular a parceria dos trabalhadores o Sindicato
ofereceu brindes aos associados que mais levassem novas fichas
defiliagdes.

Durante a festa dos frentistas (em janeiro 2013) os associados que
mais contribuiram com as novas filiagdes receberam seus brindes.
Também foram sorteados entre os associados (novos e antigos)
diversos presentes entre eles trés tablets e um notebook.

Para os associados que levaram 10 novas fichas de filiagdo o
SINFREN ofereceu uma diaria com acompanhante, com tudo pago,
no SESC de Cacupé, em Florianépolis. Quem fez sete novas
filiagdes recebeu um par de ingressos para assistir o seu time do
coragdo. E quem fez cinco novas filiagdes ganhou dois ingressos
para o cinema.

Filiacdo € um ato
de cidadania e coragem

Para manter um sindicato é preciso contar com a participagao
efetiva dos trabalhadores. De que forma? ASSOCIANDO-SE! A
entidade sindical € o suporte politico e organizacional dos
trabalhadores.

O Sindicato s6 se mantém estruturado gragas a seus associados
que contribuem financeiramente para isto. Se vocé ja € associado,
parabéns por esta decis@o, afinal vocé esta contribuindo para a
construgcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria para todos.
Além das vantagens politicas, o associado também se beneficia
dos convénios médicos, exames laboratoriais, clinicas e dentista
de graca. Vocé ainda néo € sécio? Nao perca mais tempo, filie-se
agoramesmo.

Se vocé quer saber mais sobre as vantagens de ser sdcio do
Sinfren, ligue ou solicite a presenca de um diretor na sua empresa.
Estamos a sua disposi¢ao para qualquer esclarecimento.
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No dia 13de janeiro de 2013, na Chacara do Zezinho,
no Rogado, em S&o José foi realizada a segunda
edicdo da festa em comemoracdo ao *Dia Estadual
do Frentista. Aproximadamente 800 pessoas entre
autoridades, associados e seus familiares
compareceram no domingo de sol.

O evento contou com muita musica, churrasco, torneio
de futebol e atividades recreativas para a criancada,
como piscina de bolinhas, cama elastica, entre outras
brincadeiras.

Il Torneio de Futebol Society foi o ponto alto da
festa

Durante a festa do Frentista foi realizado o Il Torneio de
Futebol Society com 19 equipes formadas por
trabalhadores dos postos de combustiveis da
abrangencia do sindicato. “Sem duvida foi o ponto alto
da festa”, afirma o presidente do SINFREN, Derli
Muzzo. Segundo ele, todas as expectativas foram
superadas.

Recebemos muitos elogios dos trabalhadores e seus
familiares”, disse Muzzo, orgulhoso e satisfeito com o
sucesso do evento. Segundo ele, a novidade deste ano
foi a ampliagéo do horario de jogo para cada equipe
pois foram disponibilizadas duas quadras
simultaneamente.

Confira abaixo as equipes e os resultados do I
Torneio de Futebol Society

Aequipe campeé foi a do Posto Barcelos

O segundo lugar ficou com a equipe do Posto Super
GasBras

O terceiro lugar foi para os trabalhadores do Auto
Posto 5 Estrelas

O quarto lugar foi para os trabalhadores do Posto
Motorhome

*0 Dia 12 de Janeiro foi instituido o DIA ESTADUAL
DO FRENTISTA pela Lei 15.395/10, de autoria do
Deputado Estadual Onofre Santo Agostini.
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Prepare-se ano que vem tem mais...




Muita disputa dentro das quadras e vibracao fora.

Veja as equipes que participaram do evento.

A equipe
campe foi a 0 segundo lugar
equipe do Posto

do Posto 0
Barcelos Super Gas Bras
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O terceiro lugar O quarto lugar
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equipe do Auto Dot
Posto 5 Estrelas osto
Motorhome




